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FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Conformea lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, emitimos
este documento para certificar que ROMERO SILVA JOHAN STEVEN, identificada con cédula de
cindadania ndimerc 1.023.368.239 de Soacha, laboro en la Fundacion con contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio nimero CB-24 019 desde €1 1/10/2024 hastael 15/12/2024,
devengando un salario mensual fijo de $ 1.300.000, pagados conforme lo expuesto en el capitulo I
deltitulo V delcodigo sustantivo deltrabajo, desempefiando el cargo de SERVICIOS GENERALES,
ejecutando las siguientes funciones:

Recibir y almacenar las materias primas e insumos cumpliendo con los paramettos
establecidos en el instructivo respectivo, Velar por la conservacion y el buen uso de las
materias primas y los alimentos. Realizar el inventario de materias primas e insumos.
Mantener en perfecto orden y aseo los cuartos de frios y las 4reas de almacenamiento de
acuerdo al Plan Basico de Saneamiento. Aplicar las BPM en todas las dreas de proceso y los
procedimientos establecidos.

Rf’:alizar el cargue y descargue de los alimentos preparados y /o comprados, materias primas
¢ insumos.

Informar oportunamente los incidentes y/o accidentes que se puedan presentar.
Recibir y entregar la correspondencia encomendada cumpliendo con los parametros de
confidencialidad. Cumplir con la ruta asignada diligenciando los formatos correspondientes.
Recibir, cargar y descargar las donaciones brindadas a la Fundacién.

Brindar apoyo al Conductor y al Equipo de Cocina Industrial.

Ejercer las demés funciones que le sean agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Igualmente se certifican contratos anteriores en los cargos:

No de Contrato | Fecha de ingreso Fecha de Retiro Cargo

CB-24 019 1 octubre 2024 15 diciembre 2024 Servicios Generales

CB-019 26 febrero 2024 | 30 septiembre 2024 | Servicios Generales

Lapresente se expide enlaciudadde Bogota, alos quince(15) diasde diciembre dosmil veinticuatro,
por terminacién del contrato y en cumplimiento de la Ley y Codigo Sustantivo del Trabajo.

Atentamente,

Agsistente de Direccidn ; Gestién Humana
C.C. 53082163

Lhon steten vomeo Silia
102233 3239

Fundacién Hogar Integral
Nit 800.048.102-2
Cra. 68 C Bis N° 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 — 564 B9 04

www.fundggionhogarintegral.org
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Nota para el trabajador: Si es un Examen Médico de Retiro, cuenta con cinco (5) dias habiles para realizar
este Examen con el Proveedor autorizado. Importante comunicarse con la IPS para agendar la cita.

Firmas
Nombres
SELABORGS
Nombre: JHON CHARRY Nombre: YANED GONZALEZ CAMARGQ Nombre: OLGA LUCIA RIVERA
Cargo: Asesor médico. Licencia S. O 3048/11 Cargo: RESPONSABLE SG-55T Cargo: Directora
Fecha: 2017-05-17 Fecha: 2018-11-18 Fecha: 2018-11-18
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FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, emitimos
este documento para certificar que ROMERO SILVA JOHAN STEVEN, identificada con cédula de
cindadania ntimero 1.023.368.239 de Soacha, laboro en la Fundacion con contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio nimero CB-24 019 desde el 1/10/2024 hasta el 15/12/2024,
devengando un salario mensual fijo de $ 1.300.000, pagados conforme lo expuesto en el capitulo I
deltitulo V delcodigo sustantivo deltrabajo, desempefiando el cargo de SERVICIOS GENERALES,
gjecutando las siguientes funciones:

Recibir y almacenar las materias primas e insumos cumpliendo con los parametros
establecidos en el instructivo respectivo. Velar por la conservacion y el buen uso de las
materias primas y los alimentos, Realizar el inventario de materias primas e insumos.
Mantener en perfecto orden y aseo los cuartos de frios y las 4reas de almacenamiento de
acuerdo al Plan Basico de Saneamiento. Aplicar las BPM en todas las dreas de proceso y los
procedimientos establecidos.

Realizar el cargue y descargne de los alimentos preparados y /o comprados, materias primas
e insumos.

Informar oportunamente los incidentes y/o accidentes que se puedan presentar.
Recibir y entregar Ja correspondencia encomendada cumpliendo con los pardmetros de
confidencialidad. Cumplir con la ruta asignada diligenciando los formatos correspondientes.
Recibir, cargar y descargar las donaciones brindadas a la Fundacio6n.

Brindar apoyo al Conductor y al Equipo de Cocina Industrial.

Ejercer las demés funciones que le sean agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Igualmente se certifican contratos anteriores en los cargos:

No de Contrato | Fecha de ingrese | Fecha de Retiro Cargo

CB-24 019 1 octubre 2024 15 diciembre 2024 Servicios Generales

CB-019 26 febrero 2024 | 30 septiembre 2024 | Servicios Generales

La presente se expide enla ciudad de Bogotd, alos quince(15) diasde diciembre dosmil veinticuatro,
con destino a Caja de Compensacién Familiar Compensar para solicitar el subsidio de desempleo.

Atentamente,

’:I . i_i’ t [_..EJ !2‘ l,rQ‘
Ma-Atidiea Elizalde Arero
Agsistente de Direccion ¥ Gestion Humana

C.C. 53082163

Johan dheven Yomero Sllyg
1023248729

Fundacién Hogar Integral
Nit 800.048.102-2
Cra. 68 C Bis N° 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 ~ 564 82 (4
www.fundacionhogarintegral.org
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SISTEMA INTEGRADO DE NOMINA

[
[ GREM3105 % COMPROBANTE DE PAGO - PRESTACIONES SOCIALES ** G, 17
[ EMPRESA : FH FUNDACICH HOGAR INTEGRAL C.0.: 001
| TAPSD : 202412  DICIEMBRE DE 2024 i
] DOCUM, & 1C-000724 LIQUIDACION CTTO ESTERCITA FECHA : 20241231 ]
1--- -t
Empleado + 1023368239 ROMERO SILVA JOKAN ST BDC: 02 Sueldo Basico Diario :  43,333.33
Pecha Ingreso : 20241001 Fecha liguidacions 20241215  Fecha ult. Rumento : 20241001
Contrato hastas 20241230 Clase contrato : Normal Regimen laboral & Ley 50

CCosto : 100302
Motivo de liquidacion :

{01 CDI ESTERCITA BOGOTA
TERMINACION CTTO ICBF

: Desde

Hasta
Periodo Cancelado: Desde
Rasta

Acumulados (CE)

Vir. Bruto; §  304,583.00
Valor Anticipo o Cesantia i

Valor a Pagar Cesantias
Valor a Pagar Intereses

Valor Cesantia/Intereses

. 2024/10/01 Total Dias :
: 2024/12/15 No Laborados:
: 2024/10/01 Total Dias

2024/12/15 ¥o Laborados:

‘(=) Vir, Bat.: §
§ 304,583.00

] 304,583.80
:§ 7,615.00

td 312,198.00

== PRIMA ]

(CESANTIAS]

Salario Integral : WMo
Cargo : SERVICICS GENERRLES

75.00 Total Basico 3,250,000,00

0.00 Total Varizble : 0.00

75.00 Base diariaf?) : 48,733.33

0.09 Dias & liguidar: 6.2500000
0.00 Vir, Neto: §  304,583.09

Actmulados (PR) ; Desde @ 2024/10/01 Total Dias 75.00 Total Basico 3,250,000.00
Hasta : 2024/12/15 ¥o Laborados: 0.00 Total Variable : 0.00
Periodo Cancelade: Desde + 2024/10/0% Tofal Dias 75.00 Base diaria{2} : 48,733.33
Hasta + 20241215 %o Leborados: 0,00 Dias a liguidar: 6.2500000
Yalor Prima 15 304,583.00
{VACACIONES =zz=s
Fecha da Ingreso ; 2024/10/01 Total Dias 75.00 Dias Pagados 0.0090
Fecha dz Liquidacion : 2024/12/15 No Laborados: 0.00 Dias por Pagar : 3.1250000
Periodo Cancelado: Desde : 2024/10/01 Total Dias 75.00 Base diaria(l} : 43,333.33
Hasta @ 2024/12/15 Mo Leborados: 0.00 Dias a liguidar: 3.1250000
Valor Vacaciones H 135,417.00
TOTAL GENERAL....eeoveveait § 752,148.00
\okun steven
Aprobado Recidi Conforme C.C. # 1,023,366,239

PAOLA ELIZALDE

Fiaborado Por

Revisado Por

Son ¢+ SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS MCIE.
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FECHA: 13 DICIEMBRE DE 2024

COLABORADOR(A) \ahGun 6{-%\)

CARGO: SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE SERVICIO: CDI ESTERCITA
en vowe(a siluo

AREA DESCRIPCION
¢ Limpieza y desinfeccion general de la unidad y de todos los muebles
y/o enseres de la unidad
% Inventario de aseo y reporte de sobrantes
1. % Entrega de plan de sancamiento y formatos respectivos hasta el 13 de
INVENTARIO Diciembre
CATEGORIA
ASEO *+ Entrega de bodega de elementos quimicos en adecuadas condiciones
++ Inventario del 4drea de aseo
2. ELEMENTOS .
DE Entrega de elementos EPP y Dotacién (Peto, Monogafas, cofia,
PROTECCION | Tapabocas, uniforme) Desinfectado, empacado y rotulado.
PERSONAL Y
DOTACION

Finalizada su vinculacién contractual o culminado el tratamiento de informacién realizado en
ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad se
realiza la desvinculacion de los grupos de WhatsApp y correo corporativo de la Fundacién Hogar

Integral.

El presente PAZ y SALVO se firma en &%ﬁ{g alos 1> dias del mes Dicee del

afto2 02 Q

Firma: g@#ﬁmf‘mﬂm:

C.C. (SHHYE2 TR Bohw.




